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Раздел I  .   Регулирование концентрации Акционерного Капитала в узких кругах общества ( корпоративный  сектор  Экономики )  :

1 . 1.  РЕСТРУКТУРИЗАЦИЯ  ЧАСТНОЙ  СОБСТВЕННОСТИ

Инвестиционный механизм  реструктуризации  акционерной собственности
предприятий

В контексте  ранее опубликованных материалов ,  а также на основании зарубежных
исследований   настоящим описывается действующий механизм реструктуризации акционерной
собственности частных предприятий. Собственники зарубежных предприятий целенаправленно
расширяют долевое участие трудовых коллективов в акционерной жизни общества на основе
специфических законодательных норм налогообложения и привлечения инвестиций на
предприятия.

Экономический аспект концентрации акционерного капитала предприятий в узких кругах общества по
своей сути глубоко асоциален. Несовершенство регуляционных положений развития форм акционирования собственности закономерно и драматично обуславливает разделение общества , 
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постоянно  увеличивая  малоимущее большинство и уменьшая его надежды на обеспеченное социальное будущее.

Результатом многолетнего пристального внимания правительственных органов развитых государств к
проблеме  акционерного накопления  и  обогащению  ограниченного круга людей  в  частном корпоративном секторе  стало принятие и широкое применение специализированных федеральных законов. Они ориентированы на главных собственников (ведущих акционеров) частных предприятий с гарантией полного соблюдения экономических свобод, принципов рыночной экономики,  а также конституционных и демократических прав граждан.

Формальная  суть  федеральных законов ,  принятых  в  данной  специализации , 

по-государственному проста  и  традиционна — предоставить ведущим акционерам на основе налоговых привилегий  льготные возможности продажи  доли  акционерного капитала  в собственность предприятий ,  которыми  они  владеют .

Понятие «льготные возможности продажи»  в предложении государства частному корпоративному сектору  обстоятельно многообразно и  охватывает следующие общественные категории :

- Ведущие акционеры (физические и юридические лица)  -  главные  собственники  частных

 предприятий ;

- Частные предприятия (юридические лица) ;

- Трудовые коллективы частных предприятий (физические лица) ;

- Кредитные учреждения и организации-инвесторы (юридические лица) ;

- Трасты и комитеты (некоммерческие организации и общественные объединения) ;

- Федеральные налоговые органы (юридические лица) .

На первый взгляд обстоятельность предложения частному корпоративному сектору в контексте решения излагаемой экономической проблемы кажется компромиссной, а при изучении предлагаемых налоговых  льгот  просматривается  финансовый  альтруизм  на  государственном  уровне .

В действительности — не совсем так . 

Подробный анализ юридико-экономических положений  и  экономические реалии эффективного применения государственного механизма реструктуризации ( устранения перекосов ) акционирования собственности  в  обществе  на  протяжении более чем тридцати лет свидетельствуют об обратном . 

Государство настоятельно и последовательно,  без  законодательных и финансовых метаморфоз,
предлагает частному корпоративному сектору  льготы налогообложения  для осуществления купли-продажи долей акционерного капитала ведущих акционеров предприятий с последующей передачей  выкупленных долей  в  собственность трудовых коллективов ,  составляющих малоимущее  большинство.

Инвестиционный  механизм

Государство предлагает льготные условия выкупа долей собственности ведущих акционеров частных предприятий ,  и  в рамках действующего специализированного законодательства  сама  сделка купли--продажи носит регламентный характер.  В отношении предприятий и членов трудовых коллективов ( ТК )  Государство законодательно предусматривает  следующие характерные  черты  и  действия.

К примеру ,  доля собственности ведущих акционеров, выкупленная предприятием, подлежит административному распределению в процентном отношении членам ТК — участникам ИСАП  в зависимости от стажа работы, уровня квалификации и значимости занимаемой должности. 

При этом , члены ТК  -  участники ИСАП (физические лица) ,  после  осуществления  сделки купли-продажи  долей  акционерного  капитала  ведущих  акционеров предприятия 

( с последующей передачей выкупленных  долей  собственности  трудовым  коллективам ) ,  получая  в собственность  доли  акционерного капитала  предприятия (юридического лица)  -  

от  какой-либо  оплаты  за  их   получение  освобождаются . 

Участие в ИСАП для членов ТК избирательно и, в соответствии с Трастовым соглашением, не все
члены ТК являются обязательными участниками ИСАП. Также по административному распределению долей выкупленного акционерного капитала участники ИСАП  наделяются всеми финансовыми и 
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юридическими правами акционеров-инсайдеров предприятия . Естественно, они получают  регулярный допуск к его финансовой отчетности и планово-экономической деятельности. 

В частности, внутри предприятия у них появляется возможность получения дивидендов, участия в акционерной жизни предприятия, возможность передачи полученной акционерной доли в целом или её части другим участникам ИСАП без права  аутсайдерских действий распоряжения полученной долей собственности предприятия. Имеется в виду невозможность продажи распределенной акционерной доли сторонним (за рамками Предприятия) покупателям-аугсайдерам ,  а также невозможность выделения доли из общей структуры акционерного капитала предприятия  в  случае увольнения или несчастного случая.

По утрате статуса участника ИСАП , ввиду объективных либо субъективных причин, — высвобождаемая доля собственности предприятия остается в структуре ИСАП  и подлежит распределению между остальными участниками внутри предприятия в соответствии с Трастовым соглашением. Именно трудовые коллективы частных предприятий есть главная и конечная цель государственной инициативы устранения перекосов акционирования корпоративной собственности в обществе.  Далее в публикации представлены стадии инвестиционного механизма реструктуризации акционерной собственности частных предприятий :

РЕШЕНИЕ  ( ВЕДУЩИЕ АКЦИОНЕРЫ АП )

Шаг 1 . Ведущие акционеры принимают решение об изменении долевой структуры акционерного капитала своего предприятия с последующей продажей и передачей долей акционерного капитала в собственность трудового коллектива предприятия . Они же заключают договорные отношения с администратором ИСАП на предмет выполнения проектных работ по созданию и функциональных работ по внедрению ИСАП. Затем Ведущие акционеры , на основании действующего  законодательства  обращаются в Федеральные налоговые органы с запросом о возможности предоставления льгот налогообложения по осуществлению реструктуризации собственности , внедрению ИСАП на предприятии с участием ТК.

ОЦЕНКА  СОБСТВЕННОСТИ  ( АП ,  Администратор ИСАП )

Шаг 2 . Администратор ИСАП на условиях договорных отношений выполняет работы по оценке акционерного капитала  предприятия на предмет выкупа его долевой части у ведущих акционеров. 

Он  же  в  предпроектной  стадии  согласовывает состав участников ИСАП ,  условия  передачи (трансакции) выкупаемых долей  акционерного капитала в  собственность членам ТК .

ПРОЕКТ   ИСАП  ( АДМИНИСТРАТОР ИСАП , ВЕДУЩИЕ АКЦИОНЕРЫ , АП )

Шаг 3 . Администратор ИСАП по результатам оценки акционерного капитала предприятия и на договорных отношениях разрабатывает, проектирует, представляет в адрес ФНС и ведущих акционеров  документацию техно-рабочего проекта ИСАП по предполагаемой реструктуризации акционерной собственности предприятия.

РАЗРЕШЕНИЕ  Ф Н С  (  ФНС ,  АП  )

Шаг 4 .  ФНС направляет в адрес ведущих акционеров и предприятия письмо-разрешение о предоставлении налоговых привилегий — льгот налогообложения (либо мотивированный отказ ) на внедрение ИСАП.

Регламент предоставления Федеральными налоговыми органами данного вида целевых привилегий
установлен законодательными положениями, носит унифицированный характер, исключает индивидуализм в  наделении какого-либо предприятия налоговыми льготами по субъективному признаку, и распространяется на  следующие три основные категории частного корпоративного сектора общества в условиях реструктуризации акционерной собственности:

- Ведущие акционеры (физические и юридические лица) - главные собственники частных предприятий  

- Частные предприятия ( юридические лица ) ;

- Кредитные учреждения и организации-инвесторы (юридические лица) .

ТРАСТОВОЕ  СОГЛАШЕНИЕ   И   КРЕДИТ  ( Ведущие Акционеры , Траст , АП , Кредитор )

Шаг 5 . Ведущие акционеры и предприятие формируют Траст (сторонняя некоммерческая организация)  и  Комитет ИСАП (внутренняя структура предприятия) соответственно с полномочиями 
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ведения технической  процедуры реструктуризации собственности. Затем оформляется Трастовое соглашение об изменении долевой  структуры акционерного капитала предприятия. На договорных отношениях с кредитным учреждением предприятие получает ссуду (кредит) с обязательным условием предметной специализации инвестирования заемных денежных средств в реструктуризацию акционерной собственности. Ведущие акционеры, администратор ИСАП, руководство
предприятия утверждают формулу инвестирования денежных средств и согласно условиям Трастового соглашения передают заемные средства в Траст для выкупа долей акционерного капитала предприятия и внедрения ИСАП.

ТРАНСАКЦИЯ  ( АП ,  ВЕДУЩИЕ  АКЦИОНЕРЫ ,  ТРАСТ , ТК )

Шаг 6. Используя переданные предприятием заемные средства, Траст выкупает доли акционерного
капитала у продавцов (ведущих акционеров) и передает купленные акционерные доли собственности в
предприятие.

АКЦИОНЕРЫ - ИНСАЙДЕРЫ ( АП ,  ТРАСТ ,  ТК ,  АДМИНИСТРАТОР ИСАП )

Шаг 7. Траст, предприятие, администратор ИСАП в соответствии с условиями Трастового соглашения
и формулой инвестирования денежных средств осуществляют процентное распределение переданных
долей акционерного капитала между членами ТК — участниками ИСАП ,  наделяют  их  долевой собственностью  предприятия и правами акционеров-инсайдеров. Администратор ИСАП осуществляет открытие и ведение АСП  каждому участнику ИСАП с периодической и регулярной выдачей  акционерам-инсайдерам именных сертификатов долевого участия в акционерном капитале предприятия.

ЛЬГОТЫ  НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ  (  ФНС , ВЕДУЩИЕ АКЦИОНЕРЫ ,  АП ,  КРЕДИТОР )

Шаг 8. ФНС предоставляет льготы налогообложения дохода для Кредитных учреждений по корпоративным вкладам в ИСАП. Предприятие освобождается от уплаты налога на дивидендную часть  дохода при условии своевременной выплаты дивидендов по распределенным долям ИСАП и результатам  работы АП. Также предприятие получает отсрочку оплаты подоходного налога для ведущих акционеров по вкладам и приобретениям ИСАП.

ВОЗВРАТ КРЕДИТА ( АП ,  КРЕДИТОР )

Шаг 9. Предприятие (юридическое лицо) совместно с администратором ИСАП осуществляют
промышленную эксплуатацию ИСАП. В процессе работы, согласно Трастовому соглашению а также
договорным отношениям с кредитной организацией предприятие, возмещает ссуду, кредит, полученные для внедрения ИСАП.

Диаграммы Блок — Схем  :

I.    Предприятие (юридическое лицо) до внедрения ИСАП ;

IL   Предприятие (юридическое лицо) на начало внедрения ИСАП ;

Ш.  Предприятие (юридическое лицо) - внедрение и администрирование ИСАП ;

IV.  Налогообложение Предприятия ,  Адаптирующего ИСАП .

Анализ Реструктуризации Собственности подготовлен по материалам исследований , выполненных в :

-  группе инвестиционных компаний  « Menke & Accociates , Inc. » ,  « The Мепке Group » 

   ( г. Сан Франциско , США ) ;
    www.menke.com 

-  Волгоградском Государственном Архитектурно-Строительном Университете ( г. Волгоград , РФ ) ;

    www.vgasa.ru


-  Центрально-Европейском Университете ( г. Будапешт ,  Венгрия ) ;
   www.ceu.hu
ТЕРМИНЫ  :

ТК - трудовые коллективы предприятия ;
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ИСАП - инвестиционная система акционирования предприятия - комплекс документов
и управленческих процедур, использование которых по решению главных собственников (ведущих
акционеров предприятия) предусматривает следующее :

инвестирование денежных средств в предприятие с целью увеличения объемов и реструктуризации
акционерного капитала, его долевого выкупа у ведущих акционеров с последующей передачей
выкупленных долей акционерного капитала в собственность членам ТК ;

передача, распределение долей акционерного капитала и начисление дивидендов членам ТК осуществляется в соответствии с формулой инвестирования и положениями Трастового соглашения, оформляемого ведущими акционерами в целях долевой продажи и изменения структуры акционерной собственности принадлежащего им предприятия ;

периодическое, регулярное (в планово-учетном периоде) получение членами ТК, по результатам
реструктуризации собственности предприятия, именных сертификатов акционирования (ценных бумаг) с указанием доли собственности в акционерном капитале и сумм начисленных дивидендов по результатам работы предприятия ; ( английский эквивалент -  Employee Stock Ownership Plan  -  ESOP )

Комитет ИСАП - структурное подразделение предприятия, формируемое Советом директоров в целях
сопровождения процессов разработки, внедрения, адаптации, эксплуатации и авторского контроля ИСАП ;

ТРАСТ - некоммерческая организация, регистрируемая целевым назначением ведущими акционерами,
советом директоров предприятия в целях издания, юридического удостоверения и исполнения
распорядительных документов проектирования, внедрения, адаптации и авторского контроля эксплуатации ИСАП ;

ТС - Трастовое соглашение - соглашение, оформляемое ведущими акционерами и руководством
предприятия с полным описанием параметров сделки купли-продажи долей акционерного капитала,
процентного распределения и передачи выкупленных акционерных долей в собственность членам ТК ;

Администратор ИСАП - организация юрис-консульт, специализирующаяся на разработке,
внедрении, сопровождении авторского контроля ИСАП (в рамках договорных отношений с ведущими
акционерами, Советом директоров предприятия) и представлении технической рабочей документации ИСАП в федеральные налоговые органы ;

Участники ИСАП — акционеры-инсайдеры - члены трудового коллектива АП, в соответствии
с Трастовым соглашением избирательно наделенные долевой акционерной собственностью, включенные в структуру ИСАП, адаптируемой и эксплуатируемой на предприятии ;

АСП - акционерный счет предприятия - индивидуальный денежный счет члена ТК -
участника ИСАП, открываемый по результатам реструктуризации собственности предприятия и
отражающий финансовое долевое участие члена ТК в акционерном капитале предприятия ;


ТРАНСАКЦИЯ ,  СДЕЛКА  - процентное распределение и передача (через Траст) членам ТК - участникам ИСАП долей акционерного капитала предприятия, выкупленных у ведущих акционеров ;  наделение участников  ИСАП правами акционеров-инсайдеров ;  открытие и ведение АСП участников ИСАП ;

АП - предприятие ( юридическое лицо ) подлежащее приватизации, акционированию либо
изменению долевой структуры акционерной собственности с применением ИСАП .

Раздел  I  .   Регулирование концентрации Акционерного Капитала в узких кругах общества ( корпоративный сектор Экономики )  :

1 . 2 . Контур юридического лица Предприятия в диаграммах Блок – Схем ,  до –  и  в процессе       Адаптации ( внедрения ) ИСАП ,   Решения ФНС  в  определении налогообложения  Предприятия

I. Юридическое лицо (до внедрения ИСАП)


[image: image1]
II. Юридическое лицо (начало внедрения ИСАП)


[image: image2]
III. Юридическое лицо - внедрение и администрирование ИСАП


[image: image3]

III. Legal Entity - installation and administering of E S O P  
[image: image4]
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Шаг 3. Юридическая фирма разрабатывает, проектирует, и представляет в ФНС документацию 





Шаг 6. ИСАП выкупают доли акций у продавцов





Шаг 1. Акционеры принимают решение о продаже доли акционерной собственности трудовому коллективу предприятия ИСАП и одновременно обращаются за налоговыми льготами
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Шаг 5. Юридическое лицо получает ссуду и передает заемные средства в траст для внедрения ИСАП
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Step 7. Issue of Employee
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Кредитная организация





Предприятие (адаптация ИСАП)


Получение и передача части акционерной собственности трудовым коллективам





Доходы Новых Акционеров трудовых коллективов по получению:


1 – дивидендов;


2 – акционерной собственности;





Основные Акционеры





Федеральная Налоговая Служба РФ  :


Решение о предоставлении и компенсации налоговых льгот для предприятия адаптирующего ИСАП  -  в обеспечение интенсивного и экстенсивного роста объемов налогообложения
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Субъект налогообложения, Налоговый агент II.
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Субъект налогообложения, Налоговый агент III.
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