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Цвет текста: красный — положения, которые предлагается исключить; 

синий — пункты, на которые распространяются действия 
пунктов, которые предлагается исключить. 

Приложение 
Положения федеральных законов, подзаконных нормативных 

актов регулирующие отношения в предоставлении единовременной 
социальной выплаты для приобретения или строительства жилого 
помещения, которые предлагается исключить, а также пункты на 
которые распространяются положения предлагаемые для исключения,  
для рассмотрения общественной инициативы “Отменить внеочередное 
право получения жилищной субсидии в максимальном размере для 
высшего должностного состава сотрудников ведомств и 
государственных служащих”. 

 

Федеральный закон "О социальных гарантиях сотрудникам некоторых 
федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации" от 30.12.2012 N 283-ФЗ. 
3. Единовременная социальная выплата предоставляется сотруднику в 

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных соответствующему 
федеральному органу исполнительной власти, по решению руководителя 
федерального органа исполнительной власти, в котором проходят службу 
сотрудники, или уполномоченного им руководителя при условии, что сотрудник: 
1) не является нанимателем жилого помещения по договору социального найма или 
членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо 
собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого 
помещения; 
2) является нанимателем жилого помещения по договору социального найма или 
членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо 
собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого 
помещения и обеспечен общей площадью жилого помещения на одного члена семьи 
менее 15 квадратных метров; 
3) проживает в помещении, не отвечающем установленным для жилых помещений 
требованиям, независимо от размеров занимаемого жилого помещения; 
4) является нанимателем жилого помещения по договору социального найма или 
членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо 
собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого 
помещения, если в составе семьи имеется больной, страдающий тяжелой формой 
хронического заболевания, при которой совместное проживание с ним в одной 
квартире невозможно, и не имеет иного жилого помещения, занимаемого по 
договору социального найма либо принадлежащего на праве собственности. 
Перечень соответствующих заболеваний устанавливается уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 
власти; 
5) проживает в коммунальной квартире независимо от размеров занимаемого 
жилого помещения; 
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6) проживает в общежитии; 
7) проживает в смежной неизолированной комнате либо в однокомнатной квартире 
в составе двух семей и более независимо от размеров занимаемого жилого 
помещения, в том числе если в состав семьи входят родители и постоянно 
проживающие с сотрудником и зарегистрированные по его месту жительства 
совершеннолетние дети, состоящие в зарегистрированном браке. 

8. Сотрудник, который с намерением приобретения права состоять на учете 
в качестве имеющего право на получение единовременной социальной выплаты 
совершил действия, повлекшие ухудшение жилищных условий, и (или) члены 
семьи которого с намерением приобретения права сотрудником состоять на учете 
в качестве имеющего право на получение единовременной социальной выплаты 
совершили действия, повлекшие ухудшение жилищных условий сотрудника, 
принимается на учет в качестве имеющего право на получение единовременной 
социальной выплаты не ранее чем через пять лет со дня совершения указанных 
намеренных действий. К намеренным действиям, повлекшим ухудшение 
жилищных условий, относятся в том числе действия, связанные: 
1) с вселением в жилое помещение иных лиц (за исключением вселения супруга 
(супруги), несовершеннолетних детей сотрудника); 
2) с обменом жилыми помещениями; 
3) с невыполнением условий договора социального найма, повлекшим выселение 
из жилого помещения без предоставления другого жилого помещения или с 
предоставлением другого жилого помещения, общая площадь которого меньше 
общей площади ранее занимаемого жилого помещения; 
4) с выделением доли собственниками жилых помещений; 
5) с отчуждением жилых помещений или их частей. 

9. Правительством Российской Федерации с учетом особенностей 
профессиональной и служебной деятельности сотрудников и в целях повышения 
мотивации эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей могут 
определяться отдельные категории сотрудников, предоставление единовременной 
социальной выплаты которым допускается без учета условий, предусмотренных 
частями 3 и 8 настоящей статьи. 

10. Порядок предоставления единовременной социальной выплаты в случае, 
указанном в части 9 настоящей статьи, определяется Правительством Российской 
Федерации. 

 

Постановление Правительства РФ от 24 апреля 2013 г. N 369 
"О предоставлении единовременной социальной выплаты для приобретения 

или строительства жилого помещения сотрудникам учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения 

Российской Федерации, федеральной противопожарной службы Государственной 
противопожарной службы и таможенных органов Российской Федерации" 

11. При наличии у сотрудника и (или) совместно проживающих с 
сотрудником членов его семьи нескольких жилых помещений, занимаемых по 
договорам социального найма и (или) принадлежащих им на праве собственности, 
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определение общей площади жилого помещения на 1 члена семьи осуществляется 
исходя из суммарной площади всех этих жилых помещений с учетом лиц, членом 
семьи которых является сотрудник в соответствии со статьями 31 и 69 Жилищного 
кодекса Российской Федерации, и общей площади занимаемого ими по договору 
социального найма или принадлежащего им на праве собственности жилого 
помещения, в котором они проживают совместно с сотрудником. 

12. В случае если сотрудник и (или) члены его семьи совершили действия, 
указанные в части 8 статьи 4 Закона, этот сотрудник принимается на учет в 
качестве имеющего право на получение единовременной социальной выплаты не 
ранее чем через 5 лет со дня совершения таких действий. 

13. В целях учета особенностей профессиональной и служебной деятельности 
сотрудников и повышения мотивации эффективного исполнения ими своих 
должностных обязанностей допускается по решению руководителя федерального 
органа исполнительной власти предоставление единовременной социальной 
выплаты без учета условий, указанных в частях 3 и 8 статьи 4 Закона, сотрудникам, 
замещающим в центральных аппаратах федеральных органов исполнительной 
власти должности высшего начальствующего состава. 

Предоставление единовременной социальной выплаты таким сотрудникам 
осуществляется в соответствии с настоящими Правилами, за исключением 
пунктов 11 и 12, подпункта "б" пункта 15, пунктов 20 и 23. 

15. Сотрудник снимается с учета для получения единовременной социальной 
выплаты: 
а) по личному заявлению, подаваемому в письменной форме в комиссию; 

б) в случае улучшения жилищных условий, в результате которых утрачены 
основания для получения единовременной социальной выплаты, либо совершения 
действий, указанных в части 8 статьи 4 Закона, с намерением получения 
единовременной социальной выплаты в большем размере; 
в) при предоставлении единовременной социальной выплаты в порядке, установленном 
настоящими Правилами; 
г) в случае выявления сведений, не соответствующих сведениям, указанным в заявлении и 
представленных документах, послужившим основанием для постановки сотрудника на учет для 
получения единовременной социальной выплаты (если такие сведения свидетельствуют об 
отсутствии у сотрудника права на постановку на такой учет); 
д) в случае увольнения со службы в учреждениях и органах (за исключением случаев, 
предусмотренных пунктами 10 и 14 настоящих Правил); 
е) в случае смерти (гибели) сотрудника или признания его судом безвестно отсутствующим или 
умершим (погибшим) (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 26 настоящих 
Правил). 
Решение о снятии сотрудника с учета для получения единовременной социальной выплаты 
принимается комиссией. 

20. В случае наличия у сотрудника и (или) членов его семьи жилых 
помещений, принадлежащих им на праве собственности и (или) занимаемых ими 
по договорам социального найма, при расчете размера единовременной социальной 
выплаты из общей площади жилого помещения, определяемой с учетом положений 
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пунктов 18 и 19 настоящих Правил, вычитается общая площадь жилых 
помещений, занимаемых по договорам социального найма, а также 
принадлежащих на праве собственности сотруднику и совместно проживающим с 
ним членам его семьи. 

Положения настоящего пункта не распространяются на случаи, указанные в 
пунктах 3–5 и 7 части 3 статьи 4 Закона. (В редакции Постановления 
Правительства Российской Федерации от 21.01.2020 № 19). 

23. Единовременная социальная выплата предоставляется сотрудникам в 
порядке очередности принятия их на учет. 

Сотруднику, имеющему 3 и более совместно проживающих с ним детей, 
единовременная социальная выплата в текущем году предоставляется ранее 
принятых в том же году на учет для получения единовременной социальной 
выплаты сотрудников. (Дополнен - Постановление Правительства Российской 
Федерации от 14.07.2014 № 652). 
 

Федеральный закон от 19 июля 2011 г. N 247-ФЗ "О социальных гарантиях 
сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации"  
2. Единовременная социальная выплата предоставляется сотруднику в 

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных федеральному органу 
исполнительной власти в сфере внутренних дел, иному федеральному органу 
исполнительной власти, в котором проходят службу сотрудники, по решению 
руководителя федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних 
дел, руководителя иного федерального органа исполнительной власти, в котором 
проходят службу сотрудники, или уполномоченного руководителя при условии, что 
сотрудник: 
1) не является нанимателем жилого помещения по договору социального найма или 
членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо 
собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого 
помещения; 
2) является нанимателем жилого помещения по договору социального найма или 
членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо 
собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого 
помещения и обеспечен общей площадью жилого помещения на одного члена семьи 
менее 15 квадратных метров; 
3) проживает в помещении, не отвечающем установленным для жилых помещений 
требованиям, независимо от размеров занимаемого жилого помещения; 
4) является нанимателем жилого помещения по договору социального найма или 
членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо 
собственником жилого помещения или членом семьи собственника жилого 
помещения, если в составе семьи имеется больной, страдающий тяжелой формой 
хронического заболевания, при которой совместное проживание с ним в одной 
квартире невозможно, и не имеет иного жилого помещения, занимаемого по 
договору социального найма либо принадлежащего на праве собственности. 
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Перечень соответствующих заболеваний устанавливается уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 
власти; 
5) проживает в коммунальной квартире независимо от размеров занимаемого 
жилого помещения; 
6) проживает в общежитии; 
7) проживает в смежной неизолированной комнате либо в однокомнатной квартире 
в составе двух семей и более независимо от размеров занимаемого жилого 
помещения, в том числе если в состав семьи входят родители и постоянно 
проживающие с сотрудником и зарегистрированные по его месту жительства 
совершеннолетние дети, состоящие в браке. 

7. Сотрудник, который с намерением приобретения права состоять на учете 
в качестве имеющего право на получение единовременной социальной выплаты 
совершил действия, повлекшие ухудшение жилищных условий, и (или) члены 
семьи которого с намерением приобретения права сотрудником состоять на учете 
в качестве имеющего право на получение единовременной социальной выплаты 
совершили действия, повлекшие ухудшение жилищных условий сотрудника, 
принимается на учет в качестве имеющего право на получение единовременной 
социальной выплаты не ранее чем через пять лет со дня совершения указанных 
намеренных действий. К намеренным действиям, повлекшим ухудшение 
жилищных условий сотрудника, относятся в том числе действия, связанные: 
1) с вселением в жилое помещение иных лиц (за исключением вселения его супруги 
(супруга), несовершеннолетних детей, детей старше 18 лет, ставших инвалидами до 
достижения ими возраста 18 лет); 
2) с обменом жилыми помещениями; 
3) с невыполнением условий договора социального найма, повлекшим выселение 
из жилого помещения без предоставления другого жилого помещения или с 
предоставлением другого жилого помещения, общая площадь которого меньше 
общей площади ранее занимаемого жилого помещения; 
4) с выделением доли собственниками жилых помещений; 
5) с отчуждением жилых помещений или их частей. 

8. Правительством Российской Федерации с учетом особенностей 
профессиональной и служебной деятельности сотрудников и в целях повышения 
мотивации эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей могут 
определяться отдельные категории сотрудников, предоставление единовременной 
социальной выплаты которым допускается без учета условий, предусмотренных 
частями 2 и 7 настоящей статьи. 

9. Порядок предоставления единовременной социальной выплаты в случае, 
указанном в части 8 настоящей статьи, определяется Правительством Российской 
Федерации. 
 

Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2011 г. N 1223 "О 
предоставлении единовременной социальной выплаты для приобретения или 

строительства жилого помещения сотрудникам органов внутренних дел 
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Российской Федерации, лицам, проходящим службу в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации и имеющим специальные звания полиции, а также 

иным лицам, имеющим право на получение такой выплаты 
4.1. В целях учета особенностей профессиональной и служебной 

деятельности сотрудников и повышения мотивации эффективного исполнения 
ими своих должностных обязанностей допускается по решению руководителя 
федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, 
руководителя иного федерального органа исполнительной власти, в котором 
проходят службу сотрудники, предоставление единовременной выплаты без учета 
условий, указанных в частях 2 и 7 статьи 4 Федерального закона "О социальных 
гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", 
сотрудникам, замещающим должности высшего начальствующего состава. 

Предоставление единовременной выплаты таким сотрудникам 
осуществляется в соответствии с настоящими Правилами, за исключением 
пунктов 8 и 9, подпункта "б" пункта 19, пунктов 29 и 31. 

8. При наличии у сотрудника и (или) проживающих совместно с ним членов 
его семьи нескольких жилых помещений, занимаемых по договорам социального 
найма и (или) принадлежащих им на праве собственности, определение уровня 
обеспеченности общей площадью жилого помещения осуществляется исходя из 
суммарной площади всех жилых помещений. 

9. В случае если сотрудник и (или) члены его семьи совершили действия, 
указанные в части 7 статьи 4 Федерального закона "О социальных гарантиях 
сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации", этот сотрудник 
принимается на учет в качестве имеющего право на получение единовременной 
выплаты не ранее чем через 5 лет со дня совершения таких действий. 

19. Сотрудник снимается с учета для получения единовременной выплаты: 
а) по личному заявлению, подаваемому в письменной форме на имя руководителя органа; 

б) в случае утраты оснований для получения единовременной выплаты; 
в) в случае реализации сотрудником права на получение единовременной выплаты либо 
предоставления в установленном порядке сотруднику органом государственной власти иной 
выплаты (субсидии) для приобретения или строительства жилого помещения; 
г) в случае выявления сведений, не соответствующих сведениям, указанным в заявлении и 
представленных документах, послуживших основанием для принятия сотрудника на учет для 
получения единовременной выплаты (если указанные сведения свидетельствуют об отсутствии 
у сотрудника права на принятие на такой учет), а также неправомерных действий должностных 
лиц комиссии при решении вопроса о принятии на учет для получения единовременной выплаты; 
д) в случае прекращения сотрудником службы (за исключением случаев, предусмотренных 
частями 3 и 6 статьи 4 Федерального закона "О социальных гарантиях сотрудникам органов 
внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации"). 

29. При определении общей площади жилого помещения учитываются: 



7 
Цвет текста: красный — положения, которые предлагается исключить; 

синий — пункты, на которые распространяются действия 
пунктов, которые предлагается исключить. 

жилые помещения, принадлежащие на праве собственности сотруднику и 
(или) членам его семьи; 

жилые помещения, занимаемые по договору социального найма 
сотрудником и (или) членами его семьи; 

совершенные после принятия на учет для получения единовременной 
выплаты действия и гражданско-правовые сделки с жилыми помещениями, 
которые привели к уменьшению размера общей площади или отчуждению жилых 
помещений, принадлежащих на праве собственности сотруднику и (или) членам его 
семьи и занимаемых по договору социального найма сотрудником и (или) членами 
его семьи. 

Положения настоящего пункта не распространяются на случаи, 
предусмотренные пунктами 3 - 5 и 7 части 2 статьи 4 Федерального закона "О 
социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской 
Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации". 

Общая площадь жилого помещения определяется по формуле: 
О = Н - (Л + П) + Д, 

где: 
Н - норматив общей площади жилого помещения; 
Л - сумма общей площади жилых помещений, принадлежащих на праве 

собственности сотруднику и (или) членам его семьи и занимаемых по договору 
социального найма сотрудником и (или) членами его семьи; 

П - общая площадь жилых помещений, на которую в результате 
совершения после принятия на учет для получения единовременной выплаты 
действий и гражданско-правовых сделок с жилыми помещениями уменьшился 
размер общей площади жилых помещений, принадлежащих на праве 
собственности сотруднику и (или) членам его семьи и занимаемых по договору 
социального найма сотрудником и (или) членами его семьи, или которая отчуждена 
сотрудником и (или) членами его семьи; 

Д - размер дополнительной площади жилого помещения, определяемый в 
соответствии с пунктом 28 настоящих Правил. 

31. Единовременная выплата предоставляется сотрудникам в порядке 
очередности принятия на учет. 

Сотрудники и граждане Российской Федерации, уволенные со службы с 
правом на пенсию, состоящие на учете в качестве имеющих право на получение 
единовременной выплаты и имеющие 3 и более детей, проживающих совместно с 
ними, либо удостоенные звания Героя Российской Федерации, либо являющиеся 
ветеранами боевых действий на территории Афганистана, либо имеющие одного и 
более ребенка-инвалида, проживающего совместно с ними, имеют 
преимущественное право на предоставление им единовременной выплаты перед 
сотрудниками и гражданами Российской Федерации, уволенными со службы с 
правом на пенсию, принятыми на учет в том же году. 
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Сотрудникам и гражданам Российской Федерации, уволенным со службы с 
правом на пенсию, состоящим на учете в качестве имеющих право на получение 
единовременной выплаты, которые имеют преимущественное право на 
предоставление единовременной выплаты, предоставление такой выплаты 
осуществляется в порядке очередности принятия их на учет. 

 

Постановление Правительства РФ от 27 января 2009 г. N 63 "О 
предоставлении федеральным государственным гражданским служащим 

единовременной субсидии на приобретение жилого помещения"  
2. Единовременная выплата предоставляется по решению руководителя 
федерального государственного органа (руководителя территориального органа 
федерального государственного органа - в случае наделения его такими 
полномочиями) гражданскому служащему в порядке, установленном настоящими 
Правилами, при условии, что гражданский служащий: 
а) не является нанимателем жилого помещения по договору социального найма, 
либо членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма, 
либо собственником жилого помещения, либо членом семьи собственника жилого 
помещения; 
б) является нанимателем жилого помещения по договору социального найма, либо 
членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма, либо 
собственником жилого помещения, либо членом семьи собственника жилого 
помещения при условии, что общая площадь жилого помещения на 1 человека из 
числа лиц, проживающих в этом жилом помещении, составляет менее 15 кв. 
метров; 
в) проживает в помещении, не отвечающем установленным для жилых помещений 
требованиям, независимо от размеров занимаемого жилого помещения; 
г) является нанимателем жилого помещения по договору социального найма, либо 
членом семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма, либо 
собственником жилого помещения, либо членом семьи собственника жилого 
помещения, если в составе семьи имеется больной, страдающий тяжелой формой 
хронического заболевания, при которой совместное проживание с ним в одной 
квартире невозможно, указанной в перечне тяжелых форм хронических 
заболеваний, при которых невозможно совместное проживание граждан в одной 
квартире, установленном в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 51 Жилищного 
кодекса Российской Федерации уполномоченным Правительством Российской 
Федерации федеральным органом исполнительной власти; 
д) проживает в коммунальной квартире независимо от размеров жилого 
помещения при условии, что все иные жилые помещения в указанной квартире не 
принадлежат членам семьи гражданского служащего на праве собственности или 
члены семьи гражданского служащего не занимают такие жилые помещения по 
договору социального найма; 
е) проживает в общежитии или служебном жилом помещении; 
ж) проживает в однокомнатной квартире в составе 2 семей и более (в том числе в 
составе семьи, которая состоит из родителей и проживающих совместно с ними 
совершеннолетних детей, состоящих в браке) или в жилом помещении, в котором 
имеются смежные неизолированные комнаты и количество проживающих семей в 
котором равно или превышает количество комнат, независимо от размеров 
занимаемого жилого помещения; 
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з) является собственником жилого помещения, приобретенного (построенного) за 
счет средств кредита банка (кредитной организации), обязательства по которому 
полностью не исполнены и обеспечены ипотекой данного жилого помещения, либо 
членом семьи собственника жилого помещения, приобретенного (построенного) за 
счет средств кредита банка (кредитной организации), обязательства по которому 
полностью не исполнены и обеспечены ипотекой данного жилого помещения, при 
условии, что гражданский служащий проживает в данном жилом помещении и он 
либо члены его семьи не имеют в собственности иные жилые помещения. 

3. В целях учета особенностей профессиональной служебной деятельности 
гражданских служащих и повышения мотивации эффективного исполнения ими 
своих должностных обязанностей в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о гражданской службе допускается по решению руководителя 
федерального государственного органа (руководителя территориального органа 
федерального государственного органа - в случае наделения его такими 
полномочиями) предоставление единовременной выплаты без учета условий, 
указанных в пункте 2 настоящих Правил: 
а) гражданским служащим, замещающим должности категорий "руководители" и 
"помощники (советники)" высшей группы должностей; 
б) гражданским служащим, стаж гражданской службы которых составляет не менее 
30 лет; 
Постановлением Правительства РФ от 22 ноября 2021 г. N 2000 действие подпункта 
"б" приостановлено с 2 декабря 2021 г. до 1 января 2028 г. 
в) гражданским служащим, непрерывно замещавшим не менее 15 лет должности 
гражданской службы в порядке ротации в федеральных государственных органах 
(территориальных органах федеральных государственных органов), 
расположенных в разных субъектах Российской Федерации. 

Постановлением Правительства РФ от 22 ноября 2021 г. N 2000 действие 
подпункта "в" приостановлено с 2 декабря 2021 г. до 1 января 2028 г. 

31. Предоставление единовременной выплаты гражданским служащим, 
указанным в пункте 3 настоящих Правил, осуществляется в соответствии с 
настоящими Правилами, за исключением пунктов 8, 9, 11, подпункта "б" пункта 
19 и пункта 27. 

8. В случае если несколько членов одной семьи являются гражданскими 
служащими одного (различных) федерального государственного органа, на учет 
для получения единовременной выплаты принимается один из членов семьи (по их 
выбору). В случае увольнения с гражданской службы, смерти или признания судом 
безвестно отсутствующим либо умершим гражданского служащего, состоящего на 
учете, учетное дело переоформляется на другого члена семьи, проходящего 
гражданскую службу, при наличии одного из оснований, предусмотренных 
пунктом 2 настоящих Правил, наличии стажа гражданской службы, 
продолжительность которого установлена подпунктами "а" и "б" пункта 1 
настоящих Правил, и соблюдении условия, установленного пунктом 2 1 настоящих 
Правил. 

9. При принятии гражданского служащего на учет для получения 
единовременной выплаты и при расчете размера единовременной выплаты 
подлежит учету сумма общей площади всех жилых помещений, принадлежащих 
гражданскому служащему и (или) членам его семьи на праве собственности и (или) 
занимаемых им и (или) членами его семьи по договору социального найма. 

При принятии гражданского служащего на учет для получения 
единовременной выплаты и при расчете размера единовременной выплаты не 
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подлежит учету жилое помещение, принадлежащее гражданскому служащему или 
членам его семьи, приобретенное (построенное) за счет средств кредита банка 
(кредитной организации), обязательства по которому полностью не исполнены и 
обеспечены ипотекой данного жилого помещения. 

11. В случае совершения гражданским служащим и (или) членами его семьи 
действий, повлекших ухудшение жилищных условий, принятие гражданского 
служащего на учет для получения единовременной выплаты или рассмотрение 
вопроса о предоставлении единовременной выплаты осуществляется не ранее чем 
по истечении 5 лет с даты совершения указанных действий. 

19. Гражданский служащий снимается с учета для получения 
единовременной выплаты: 
а) по личному заявлению, подаваемому в письменной форме на имя руководителя федерального 
государственного органа (руководителя территориального органа федерального 
государственного органа - в случае наделения его такими полномочиями); 
б) в случае изменений (улучшений) жилищных условий, в результате которых 
утрачены основания получения единовременной выплаты, за исключением 
случаев, когда жилищные условия улучшены в результате приобретения или 
строительства жилого помещения за счет средств кредита банка (кредитной 
организации), обязательства по которому полностью не исполнены и обеспечены 
ипотекой данного жилого помещения; 
в) в случае реализации им права на получение единовременной выплаты, предусмотренного 
настоящими Правилами; 
г) в случае выявления сведений, не соответствующих сведениям, указанным в заявлении и 
представленных документах, послуживших основанием для постановки гражданского 
служащего на учет для получения единовременной выплаты (если данные сведения 
свидетельствуют об отсутствии у гражданского служащего права на постановку на такой учет); 
д) в случае увольнения с гражданской службы (за исключением случаев, предусмотренных 
пунктом 8 настоящих Правил); 
е) в случае смерти гражданского служащего или признания его судом безвестно отсутствующим 
или умершим (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 8 настоящих Правил); 
ж) в случае выявления изменений, указанных в пункте 6 1 настоящих Правил, о которых 
гражданский служащий в установленные сроки без уважительной причины не проинформировал 
комиссию (территориальную подкомиссию) (не представил документы, подтверждающие 
произошедшие изменения). В случае если гражданский служащий снят с учета по указанному 
основанию, принятие его на учет для получения единовременной выплаты осуществляется не 
ранее чем по истечении 1 года с даты снятия его с учета. 

27. В случае если гражданский служащий имеет жилые помещения, 
принадлежащие ему и (или) членам его семьи на праве собственности и (или) 
занимаемые им и (или) членами его семьи по договору социального найма, для 
расчета размера единовременной выплаты размер общей площади жилого 
помещения определяется как разница между нормативом общей площади жилого 
помещения с учетом положений пунктов 22 и 23 настоящих Правил и общей 
площадью жилых помещений, принадлежащих ему и (или) членам его семьи на 
праве собственности и (или) занимаемых им и (или) членами его семьи по договору 
социального найма. Положения настоящего пункта не распространяются на 
случаи, указанные в подпунктах "в", "г", "д" и "ж" пункта 2 настоящих Правил. 


