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ПРИРАВНЯТЬ ОПЛАТУ ТРУДА ПРЕЗИДЕНТА РФ, ЧЛЕНОВ И
СОТРУДНИКОВ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ, ЧЛЕНОВ И СОТРУДНИКОВ
ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ К МИНИМАЛЬНОМУ РАЗМЕРУ ОПЛАТЫ
ТРУДА (МРОТ)
На сегодняшний день в России сложилась крайне несправедливое распределение оплаты труда. На
оплату труда представителей государственной власти федерального уровня расходуется
неоправданно большое количество средств налогоплательщиков из бюджета страны, которые
могли бы быть использованы для решения действительно острых социальных проблем. Причём
размер оплаты труда никак не зависит от эффективности исполняемых обязанностей федеральных
чиновников. Служить народу это призвание, если хотят деньги зарабатывать, то пусть идут в
бизнес.
Для более справедливого распределения средств налогоплательщиков на оплату труда
представителей органов государственной власти необходимо назначать оплату их труда в
соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ. В соответствии с которым происходит оплата
труда подавляющего большинства граждан РФ. А именно в соответствии со статьей 133 ТК РФ, по
следующей формуле:
ЗП чиновника = оклад + премия + все надбавки = МРОТ
Другими словами, оплата труда (заработная плата = оклад + премия + различные положенные
надбавки) федеральных чиновников должны быть строго равны МРОТ, ни больше и ни меньше.


